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1. INTRODUGAO

Atendendo ao disposto nas normas do Banco Central do Brasil e do Conselho Monetario
Nacional, a Assembleia Geral da SERVICOOP, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto
Social e com base em deliberagdes tomadas em reunides do Conselho de Administragcao aprovou
a atual Politica de Sucessao de Administradores, sendo esta, revista e adaptada a nova realidade
normativa, em reunido do Colegiado ocorrida em Abril de 2024.

2. BASE NORMATIVA

o Resolucdo CMN n° 4.878 de 23/12/2020 e suas alteracdes;
¢ Resolucdo CMN n° 4.970 de 25/11/2021 e suas alteracoes;
e Resolucdo CMN n° 5.051 de 25/11/2022 e suas alteracdes;

3. OBJETIVO

o Estabelecer a definicao dos cargos aos quais se aplica o presente normativo;

e Apresentar as competéncias necessarias que deverdo ser exigidas para o
desempenho dos cargos de alta administragcdo na Instituigao;

o Definir os processos de recrutamento, de promocao, de eleicao e de retencao de
administradores;

e Promover o aprimoramento por meio de treinamento e capacitagdo dos detentores de
cargo de alta administracao.

4. ABRANGENCIA

A presente politica se aplica aos cargos da Alta Administraco:

e Conselho de Administragao;
e Diretoria Executiva.

5. CONDIGOES NECESSARIAS PARA DESEMPENHO DOS CARGOS DE ALTA
ADMINISTRAGAO

Sao0 condigdes necessarias para o exercicio dos cargos de alta administracao na
SERVICOOP:

. Terreputacéo ilibada;

ll. Nao estar impedido por lei especial, nem por crime falimentar, de sonegagao fiscal, de
prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
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popular, afé publica, a propriedade ou Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

lll. N&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro
fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sdécio administrador nas instituicoes
Financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em
entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagao,
companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de Valores Mobiliarios;

IV. N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
protesto de titulos, cobrancgas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. Nao estar declarado falido ou insolvente;

VI. Nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleicao ou
nomeagao, firma ou sociedade objeto de declaragao de insolvéncia, liquidagéo, intervengéo,
faléncia ou recuperacao judicial;

VII. N&o estar inadimplente com a cooperativa.

Nota: Considera-se inadimplente quando o associado estiver com parcelas em atraso igual
ou superior a 90 dias.

Adicionalmente, € recomendavel que sejam reconhecidos por possuir as habilidades e
competéncias a seguir discriminadas:

1. Viséo estratégica;

Conhecimento das melhores praticas de Governancga;

Capacidade de ler e entender relatorios gerenciais, contabeis e financeiros;
Noc¢des de legislagao;

Percepcéao do perfil de risco da organizacéo;
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Experiéncia e expertise técnica em uma ou mais areas de interesse da organizagao.

Nota: Para os cargos de Diretores Executivos e Presidéncia do Conselho de Administragao
€ obrigatorio demonstrar conhecimento sobre os itens 3, 4 e 6 acima.

6. RECRUTAMENTO, ELEIGAO E RETENGAO DE ADMINISTRADORES

Para os cargos de alta administragcéo, deverdo ser seguidos os procedimentos previstos
no Estatuto Social da Instituicao.

Os candidatos aos cargos de alta administragéo deveréo apresentar, na data da inscrigao,
as comprovacgdes exigidas pela Resolugao 4970, de 25-11-2021 do Conselho Monetario Nacional;

Também ¢é aconselhavel que o candidato participe de treinamentos especificos
disponibilizados pela cooperativa ou por outras instituicdes devidamente habilitadas.
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Conforme estabelece o Estatuto da Cooperativa, em seu artigo 27, o Conselho de
Administracao deve ter seu corpo renovado a cada 4 anos, com a substituicdo de 1/3 de seus
membros, que esta em consonancia com a Resolugdo CMN 5051 do Banco Central do Brasil.

Todavia a Cooperativa determina que o periodo maximo de permanéncia de membros no
conselho de administracdo seja 12 anos para Conselheiros, incluindo o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo, em consonéncia com o Artigo 14.A, inciso | desta
resolugao.

7. PROGRAMA DE CAPACITAGAO PERMANENTE

Fica instituido no ambito da SERVICOOP o Programa de Formacado de Diretores,
Conselheiros Fiscais e de Conselheiros de Administragdo destinados ao exercicio do respectivo
cargo.

O Programa consiste em cursos com a duragao minima de 16 horas-aula e sera elaborado
e ministrado por pessoas com capacitagcdo comprovada e cujo conteudo devera contemplar
assuntos inerentes ao mercado financeiro e ao segmento de cooperativas de crédito.

A SERVICOOP podera firmar convénios técnicos com instituicdes habilitadas a realizar
referidos eventos (exemplo, ESCOOP-RS - Escola Superior do Cooperativismo) e disponibilizara
0s cursos aos associados, conselheiros e dirigentes interessados;

Os candidatos a diretores e conselheiros deverao apresentar certificados que comprovem
a participacao e aprovagao nos respectivos treinamentos, que os habilitara para o exercicio da
funcao.

A SERVICOOP incentivara a participagdo de seus associados nesses cursos de
capacitagao, visando a formacao de cadastros reservas e o aproveitamento desses candidatos
para a composi¢ao da diretoria executiva e conselhos em futuras eleicoes.

Além dos cursos promovidos pela SERVICOOP, os associados poderao buscar a formacgao
via cursos disponibilizados por instituicbes devidamente habilitadas e credenciadas pela
Cooperativa.

8. REGRAS PARA IDENTIFICAGAO, AVALIAGAO, TREINAMENTO E SELEGAO DE
CANDIDATOS

Levantar as informagdes necessarias para realizar a avaliagdo de candidatos,
compreendendo, entre outras:

e  Curriculo, treinamentos realizados, principais competéncias;
e Verificar valores, crengas, perspectivas, forma de liderar e grau de articulagéo;
e Avaliacdo de desempenho e competéncias comportamentais.
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9. RESPONSABILIDADES

O processo de implantagao das regras de Sucessao de Administradores sera realizado da
seguinte forma:

Assembleia Geral: Aprovar a Politica de Sucessdo de Administradores proposta pelo
Conselho de Administragéao.

Conselho de Administragdo: submeter proposta de Politica de Sucessdo de
Administradores para aprovacdo da Assembleia Geral. Apdés a aprovagdo da proposta,
supervisionar e controlar os processos relativos ao planejamento, a operacionalizagdo, a
manutencao e a revisao da Politica de Sucessao de Administradores.

Auditoria Interna: Monitorar o cumprimento e a efetividade da Politica de Sucessao de
Administradores;

Auditoria Externa e Entidade de Auditoria Cooperativa - EAC: avaliar a efetividade da
Politica de Sucessao de Administradores.

10. REVISAO

A presente Politica devera ser objeto de revisdo a cada dois anos ou em prazo menor em
razdo de alteragdes normativas do orgao regulador ou por proposta do Conselho de
Administracao.

11. DIVULGAGAO

A presente Politica sera divulgada a todos os associados, através dos meios de
comunicagao institucional da cooperativa.

Porto Alegre, 03 de Fevereiro de 2026

Conselho de Administracao.
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO

Os Conselheiros Administrativos e a Diretoria Executiva deverao realizar os cursos que
contemplem os temas abaixo relacionados:

Conselheiro Administrativo

Nogoes de Cooperativismo e Cooperativismo de Crédito;

Nocdes sobre o Sistema Financeiro Nacional;

Governanga em Cooperativas de Crédito;

Prevencgéo aos Crimes de Lavagem de Dinheiro e Combate ao Terrorismo;

Instituicoes integrantes do Sistema Financeiro Nacional e sua influéncia no mercado
financeiro operado pela SERVICOOP;

f.  Estrutura organizacional e executiva de empresas financeiras com alto desempenho.
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Diretoria Executiva:

Nocdes de Cooperativismo e Cooperativismo de Crédito;
Contabilidade para Executivos;

Gestao de Cooperativas de crédito;

Gestio de Riscos;
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Prevencédo aos crimes de Lavagem de Dinheiro e combate ao Terrorismo

A posse dos conselheiros eleitos fica condicionada a participagdo com aproveitamento nos
cursos respectivos. Os conselheiros e dirigentes em exercicio, que néo participaram de qualquer
curso de capacitagao, terao prazo 12 meses, a contar data da aprovagao da Politica de Sucessao
de Administradores para cumprir com as exigéncias previstas no presente Plano de Sucessao de
Administradores.

Porto Alegre, 03 de Fevereiro de 2026.




